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CAPITULO I
Denominacio, Sede, Foro e Finalidades
Artigo 1° O Instituto Pré Educacio e Satide - Proeza, fundado em 06 de maio de 2003 com
Sede Social e Foro juridico na cidade de Brasilia ¢ uma pessoa juridica do tipo Associagdo de
direito privado, beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, politico-partidarios ou
religiosos, constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, sem
distingdo de nacionalidade, religifo ou raga; com tempo de duragdo indeterminado, sendo seu
exercicio social coincidente com o ano civil, a qual passa a reger-se pelo presente Estatuto e
normas legais pertinentes.
Artigo 2° O Instituto Pré Educagio e Satide - Proeza tem por finalidade a assisténcia social
gratuita e continuada sem qualquer discriminagdo de clientela, de forma planejada, diéria e
sistematica, ndo se restringindo a distribui¢do de bens, beneficios e encaminhamentos, mas no
desenvolvimento de agdes e projetos, de inclusdo social, esportes, educagdo, cultura, saude,
assessoramento e defesa e garantia de direitos dos seus assistidos: pessoas em situagdo de
vulnerabilidade risco social, ou violagdo de direitos: criangas, adolescentes, adultos, idosos com
atencdo as especificidades das mulheres e das pessoas com deficiéncia.
Artigo 3° Sio objetivos do Instituto Pro Educagdo e Satide — Proeza, o atendimento articulado
de:
a. Promocao da assisténcia social; (de acordo com o art. 3° da Lei Organica da Assisténcia
Social/ LOAS, Lei 8.742/93, a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice ou as pessoas portadoras de deficiéncia ou a promogdo gratuita
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de assisténcia a saude ou a educag@o ou ainda a integrag@o ao mercado de trabalho);
Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e artistico, a
diversidade cultural, o respeito aos direitos humanos, o direito de todos a arte e a cultura,
a informagdo, a comunicagdo, a critica cultural, o direito & memoria e as tradi¢des,
a valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

Promocgdo gratuita da educagdo sendo os servigos prestados com recursos proprios ou
parcerias, excluidas quaisquer formas de cobrangas, arrecadagdes compulsdrias e
condicionamentos a doagdes ou contrapartidas;

Realizar agdes e atendimentos no dmbito da politica pblica de satde, em consonéncia
com os principios e diretrizes do sistema tnico de saude — sus ou outras formas de
promogdo de atendimentos gratuitos por voluntdrios, com recursos proprios, parcerias
ou de terceiros excluidas quaisquer formas de cobrangas, arrecadagdes compulsorias e
condicionamentos a doagdes ou contrapartidas;

Promocao da seguranga alimentar e nutricional;

Defesa, preservagdo e conservagao do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

Promocgao de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Experimenta¢do, ndo-lucrativa, de novos modelos econdmicos, baseados na economia
solidaria e criativa e de sistemas alternativos de produgdo por meio de projetos de
inclusdo cidadd, com base nas vulnerabilidades e riscos identificados no diagnostico
socio territorial, que visem o enfrentamento da pobreza e o desenvolvimento social e
econdmico;

Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo
e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as atividades supramencionadas;

Trabalhar na promogao da infancia e da juventude, amparando-se no Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

Promover programas e agdes que proporcionem as criangas e adolescentes o direito a
informagdo, cultura, lazer, esportes, diversdes, espetaculos, produtos e servigos que
respeitem sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Promover a pratica esportiva, lazer e cidadania para criangas, jovens e adultos, adotando
0 esporte como promogdo da ndo violéncia e integragdo social;
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m. Fomentar e apoiar projetos de inclusdo cidadd, com base nas vulnerabilidades e riscos

S.
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identificados no diagnéstico socio territorial, que visem o enfrentamento da pobreza e
o desenvolvimento social e econémico;

Favorecer a inser¢do no mundo do trabalho, por meio da identificacio de
potencialidades do territério, desde o planejamento, estruturagdo, monitoramento e
avaliagdo das agdes de inclusdo produtiva em ambito local e da articulagio com o
sistema publico do trabalho, emprego e renda;

Promover programagdes culturais, feiras, festas, eventos, mostras de arte, cinema e
cultura;

Promover agdes de divulgacdo do turismo e de produgdo associada ao turismo;
Promover programas que contribuam para fortalecimento de vinculos de idosos e suas
familias, bem como desenvolvimento da autoestima e autonomia por meio de
implanta¢do de programas, projetos e agdes para assegurar ao idoso, a efetivagio do
direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria;

Fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais,
organizagdes € grupos;

Identificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos e liderangas locais, por meio
de sua articulagdo com a politica de assisténcia social e demais politicas publicas;
Subsidiar a interveng¢do nas instancias e espagos de participagdo democratica;
Fortalecer e qualificar as entidades e organizagdes quanto ao seu planejamento, captagdo
de recursos, gestdo, monitoramento, avaliagdo, oferta e execugdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socios assistenciais e para sua atuagido na defesa e
garantia de direitos;

Ampliar o conhecimento publico sobre a politica de assisténcia social;

Promover programas e a¢des com o objetivo de eliminar a discriminag¢do da mulher,
assegurando-lhe condigdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena
participagdo nas atividades politicas, econdmicas e culturais do Pafs;

Realizar projetos de preservagao do meio ambiente, inclusive de produgdo sustentavel;
Promover agdes voltadas a coleta, reciclagem e processamento de material reciclado
através de associagdes e cooperativas integradas por pessoas em situagdo de risco social;

4



INSTITUTO ___ x .~ 196307

Proeza

[&en)
on

z. Realizar campanhas de prevencdo ao uso de drogas e entorpecentes, bem como agdes
que inibam o seu consumo;

Artigo 4° O Instituto Pré Educacio e Saude - Proeza podera vincular-se a outras entidades
afins, para atender seus objetivos estatutérios, desde que aprovado pela Diretoria.
Artigo 5° E vedado a utilizagio do nome da instituigdo para fins néio previstos nos objetivos
estatutarios e para promogdes que ndo sejam condizentes com as finalidades para o qual foi
criado.
Artigo 6° O Instituto Pré Educacgio e Satde - Proeza nido remunera seus associados, nem
distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes, privilégios ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, aplicando-os, quando houver, integralmente na consecugéo do seu objetivo social.
O Instituto Pré6 Educagdo e Saude - Proeza nfo constitui patrimoénio de individuo ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.
Artigo 7° Nas suas atividades O Instituto Pré Educagdo e Saude - Proeza observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.
Artigo 8° A fim de cumprir suas finalidades, a Institui¢do podera se organizar em unidades de

prestagdo de servigos, conforme demandas e necessidades apresentadas.

CAPITULO II
Requisitos para a Admissao e Exclusido dos Associados
Direitos e Deveres dos Associados
Artigo 9° Qualquer cidaddo, independentemente de sua nacionalidade, sexo, religido e
pensamento filos6fico poderd associar-se ao Instituto Pro Educag¢io e Satude — Proeza.
Artigo 10° O Quadro Social do Instituto Pré Educagdo e Saude - Proeza sera constituido pelas
seguintes categorias de associados:
Fundadores — Os que assinaram a Ata de Fundagdo;
b. Efetivos — Os que forem admitidos apoés a fundagao;
c. Honorarios (beneméritos) — As pessoas fisicas ou juridicas que desejam contribuir
financeiramente com o Instituto Pré Educagdo e Saude - Proeza.

Artigo 11° Os associados € os membros da Diretoria ndo responderdo, nem mesmo
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subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto Pré Educagdo e Satde - Proeza.
Artigo 12° Os associados que se retirarem ou que forem desligados do Instituto Pro Educacéo
e Satde - Proeza ndo terdo restitui¢do de espécie alguma. O desligamento por vontade propria
¢ um direito fundamental e incondicional dos associados e ocorrera mediante comunicagio
formal e escrita (pedido de desligamento) enviada 4 associago e seu efeito sera valido a partir
do pedido, cessando as obrigagdes os deveres associativos, ressalvada a cobrancga de eventuais
débitos anteriores que ja estavam vencidos.
Artigo 13° Sao direitos dos Associados:
Participar das Assembleias-Gerais e reunides;
b. Convocar Assembleia Geral;
¢. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria ¢ Conselho Fiscal do Instituto Pro
Educag@o e Saude - Proeza;
d. Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas uteis aos interesses da Instituigdo;
e. Frequentar a sede social e demais dependéncias do Instituto Pré Educagio e Saude -
Proeza.
Artigo 14° Sao deveres dos Associados:
a. Concorrer para a consecugdo dos objetivos do Instituto Pré Educagio e Satde - Proeza,
zelando pela sua boa imagem;
b. Observar e fazer observar as deliberagdes das Assembleias;
¢. Respeitar as disposigdes deste Estatuto, bem como as determinagdes complementares
que forem expedidas pelos demais 6rgios;
d. Exercer as atribuigdes dos cargos para os quais tenham sido eleitos ou nomeados, com
dedicagdo e boa vontade;
e. Comunicar a Diretoria quaisquer alteragdes de natureza cadastral, inclusive
enderecamento eletronico.
Paragrafo dnico: A admissdo/filiagdo de novos associados dar-se a por aprovagdo da diretoria
¢ demais associados com votagdo por maioria simples.
Artigo 15° O associado que infringir as disposi¢des estatutérias ou regulamentares, ou praticar
atos que desabonem o nome da Instituigdo, ou perturbem a sua ordem, é passivel das seguintes
penalidades, conforme deliberagdo da Diretoria: adverténcia, suspensdo, desligamento.
Paragrafo tnico A inobservancia dos deveres prescritos neste Estatuto constituira motivo para
o desligamento de qualquer associado, a critério da Diretoria, cabendo recurso a Assembleia
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Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da decis@o.

CAPITULO I1I

Modo de Constituigio e de Funcionamento dos Orgios Deliberativos
Artigo 16° O Instituto Pré Educagdo e Satde - Proeza serd administrado e fiscalizado pelos
seguintes 6rgaos: Assembleia Geral; Diretoria; Conselho Fiscal.
§ 1° A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral e no caso de vacancia
de cargo se procederd nova eleicdo.
§ 2° O Conselho fiscal pode a qualquer tempo solicitar docume
ntos, inclusive financeiros da Diretoria.
§3° O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo independente da Diretoria, ndo mantendo com esta qualquer
relagd@o hierarquica ou de subordinagao, e exercera suas fungdes nos termos da lei e do presente

estatuto.

Da Assembleia Geral
Artigo 17° A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo e soberano do Instituto Pré Educagdo e
Saude - Proeza, composto pelos associados efetivos, no pleno gozo de seus direitos estatutarios,
cabendo a ela deliberar sobre os assuntos mais importantes, bem como aprovar, ratificar ou ndo
os atos da Diretoria, e reune-se sob a forma de Assembleia Geral Ordinéria (AGO), anualmente,
ou, a qualquer tempo, sob a forma de Assembleia Geral Extraordinéria (AGE), em ambos os
casos, para as hipoteses previstas neste Estatuto e para os fins especificos da convocagéo.
Artigo 18° Compete a Assembleia Geral (ordinéria ou extraordindria):
a. Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
b. Destituir Diretoria Executiva e ou Conselho Fiscal mesmo na auséncia de carta
renuncia;
¢. Decidir sobre reformas do Estatuto;
d. Decidir sobre a extingdo da Institui¢do;
e. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
f. Aprovar Plano de Agdo Anual da Institui¢do, submetida pela Diretoria;
g. Apreciar o relatorio anual realizado pela Diretoria;

h. Discutir e homologar as Contas e o Balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
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Artigo 19° A Assembleia-Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao ano para examinar o
Relatorio de Prestag@o de contas da Diretoria e, de dois em dois anos para elei¢do da Diretoria;
extraordinariamente, sempre que houver necessidade, para tratar de assuntos constantes da
pauta.
Artigo 20° As Assembleias poderdo ser convocadas:

a. Pelo Presidente do Instituto Pr6 Educacao e Saude - Proeza;

b. Pela maioria dos membros da Diretoria;

c. Pelo Conselho Fiscal, quando ocorrer motivos graves e urgentes;

d. A pedido de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, caso em que o Diretor

Presidente terd uma semana para convoca-la, a contar da data da entrega do pedido.

Artigo 21° As Assembleias ser@o convocadas por meio de editais fixados na sede da Institui¢do
e/ou publicado no enderego eletronico da OSC, por circulares ou outros meios convenientes
nos meios de comunicag@o disponiveis, que informem a todos os associados sobre a realizagdo
da mesma, sendo que a convocagdo se fard com antecedéncia minima de 15(quinze) dias
corridos, € 0 quérum para instalagdo da Assembleia serd de metade mais um do numero de
associados em primeira convocagdo e, meia hora apds, em segunda e ultima convocagdo, com
qualquer nimero de associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Artigo 22° A Assembleia é soberana em suas decisdes, que deverdo ser acatadas pela Diretoria
e pelos associados, mesmo que ausentes e discordantes.
§ 1° no caso de destituicdo de administradores e reforma estatutéria € exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
§ 2° A Assembleia tem poderes para destituir a Diretoria ou qualquer membro dela, desde que
seja em votagdo, podendo haver manifestacdo de voto, cujo resultado far-se-4 imediatamente
apos o encerramento do pleito, respeitado o disposto do paragrafo anterior.
Artigo 23° As decisdes da Assembleia serdo lavradas em ata e aprovadas pelos participantes,
sendo que o nimero minimo para aprovacgao dos assuntos ¢ de maioria simples de votos dos

presentes.
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Da Diretoria
Artigo 24° Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinéria da qual participardo todos os associados efetivos que estejam em pleno gozo dos
seus direitos estatutdrios.
Artigo 25° A Diretoria Executiva compde-se de 4 (quatro) membros efetivos: um Diretor(a)
Presidente(a), um Diretor(a) Administrativo(a), um Diretor(a) Financeiro(a) e um Diretor(a) de
Projetos eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos, permitida recondug3o.
Paragrafo unico ocorrendo vaga em qualquer posto da Diretoria, serd convocado Assembleia
Geral, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, para preenchimento do(s) cargo (s).
Artigo 26° O mandato da Diretoria ¢ de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.
Artigo 27° Os Diretores e Conselheiros da OSC podem exercer cargo em Termos de Fomento,
Termos de Parceria, Acordos de Cooperagdo, Termo de Colaboragdo e/ou projetos de iniciativa
privada, podendo receber remuneragdo pelas atividades realizadas.
Artigo 28° Compete a Diretoria Executiva:
a. Elaborar e submeter a Assembleia-Geral a proposta do Plano de Agio anual da
Instituig@o até o més de dezembro de cada ano;
b. Executar a programacao anual de atividades da Instituigdo;
c. Preparar e apresentar relatorio de Prestagdo de Contas e Balango Geral sobre o exercicio
findo para apreciagao e parecer do Conselho Fiscal e posterior aprovag¢do da Assembleia
Geral, até 0 5° més ap6s o encerramento do exercicio;
d. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;
e. Contratar e demitir funcionarios;
f. Receber legados, subvengdes, beneficios e tudo o mais que for doado ao Instituto Pr6
Educagdo e Saude - Proeza;
g. Criar ou extinguir departamentos, oficinas de trabalho, conforme julgar conveniente,
assim como prové-los de Regulamentos;
h. Nomear os responsaveis pelos Departamentos;
i. Estabelecer critérios para execugdo de cada projeto ou programa de agéo;
j. Aprovar os acordos, convénios e termos de parceria prevista neste estatuto, bem como
dar anuéncia ao Presidente para assina-los.
k. Resolver os casos ndo previstos neste Estatuto.
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Artigo 29° As reunides ordinarias da Diretoria serdo realizadas a cada trimestre, obedecendo a

calendario de programagdo, e extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando-se as

respectivas atas.

Paragrafo tinico as decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de voto.

Artigo 30° A administra¢gdo do Instituto Pré Educagdo e Satide - Proeza seri feita pelo(a)

Diretor(a) Presidente(a) Eleito(a).

Artigo 31° Compete ao (a) Diretor(a) Presidente(a):

a.
b.

C.

L.

Representar a institui¢do Ativa e Passivamente, em juizo ou fora dele;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria bem como Presidir a Assembleia Geral,
cabendo-lhe o voto decisério, no caso de empate;

Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades do Instituto Pré
Educagdo e Saude - Proeza, bem como assinar os cheques emitidos e ou ordens
banciérias e assinar todos os documentos publicos, particulares e os atos necessrios ao
funcionamento da instituigio;

Apresentar relatério anual e de encerramento de mandato a Assembleia-Geral, inclusive
balancete aprovado pelo Conselho Fiscal;

Convocar Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, e fazer cumprir suas decisdes;
Autorizar as ordens de pagamento, transferéncias bancérias e outras autorizagdes em
Plataformas de execugéo de projetos;

Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
e responsabilizar-se por elas, enquanto ndo lhe der o destino regulamentar, mantendo
em dia a escrituragdo da Instituicdo;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Institui¢do, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
Acompanhar a guarda por departamento administrativo da Institui¢ao dos documentos
relativos a Projetos, Termos de Parceria, Termos de Colaboragdo e doagdes de qualquer
espécie;

Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito idoneo;

m. Apresentar o Balango Anual das finangas do Instituto Pré Educacdo e Saude - Proeza a

Assembleia Geral;
10
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Fazer balancete mensal das atividades financeiras da Institui¢do e o balango anual,

afixando-os em lugar visivel, para conhecimento dos associados;

Artigo 32° Compete ao Diretor Administrativo

a.

e

B

A
g.

Dirigir os servigos da secretaria;

Receber toda a correspondéncia dirigida o Instituto Pro6 Educagdo e Saude - Proeza,
dando-lhe o destino certo;

Matricular os associados, apos a devida aprovagdo da Diretoria;

Elaborar o Relatério Anual da Diretoria;

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

Redigir e ler as atas de cada sessdo;

Manter a guarda e a escritura dos Livros Sociais.

Artigo 33° Compete ao Diretor Financeiro

a.

Propor, acompanhar e apresentar relatorios sobre a execugdo orgamentaria e financeira
da OSC;

Coordenar os servigos financeiros, promovendo a arrecadagdo de receitas, doagdes e
verbas de parcerias juntamente com o Diretor Presidente;

Transparéncia e Prestagdo de Contas: Garantir o cumprimento de exigéncias legais
(como o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC);
assegurando que as movimentagdes sejam auditaveis e fiquem em dia para investidores
e orgdos fiscalizadores;

Salvaguarda de Patrimonio: Zelar pela guarda e seguranga dos valores, fundos e bens
pertencentes & organizagao;

Catalogar todos os bens moveis e iméveis do Instituto Pré Educagdo e Saude - Proeza

e realizar o inventario patrimonial anual auxiliado por profissional contabil.

Artigo 34° Compete ao Diretor de Projetos

a.

Planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a execugdo, 0 monitoramento e a
avaliacdo dos projetos, programas e parcerias institucionais;

Acompanhar a elaboragdo de propostas, planos de trabalho, relatérios técnicos e demais
documentos relacionados aos projetos da entidade;

Acompanhar o cumprimento das metas, prazos, indicadores e resultados dos projetos,
zelando pela observéncia da legislagdo aplicdvel, dos instrumentos de parceria e das

normas internas da entidade;
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Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas pela Diretoria Executiva

ou pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo tnico O Diretor de Projetos exercera a gestdo técnica dos projetos e parcerias

institucionais, ndo lhe competindo a representagdo legal da entidade, a movimentagdo de

recursos financeiros, a assungdo de obrigagdes em nome da associagdo ou a pratica de atos

que impliquem responsabilidade patrimonial, competéncias estas atribuidas ao Diretor-

Presidente.

Do Conselho Fiscal

Artigo 35° O Conselho Fiscal, érgdo autdbnomo de fiscalizagdo, compor-se-4 de 3 (trés)

membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral em separado da Diretoria, com mandato de 2

(dois) anos, vedada a eleigdo de membros da Diretoria para compd-lo.

§ 1° Em caso de vacancia serd convocada nova eleigéo.

Artigo 36° Compete ao Conselho Fiscal:

a.

b.

Examinar os livros de escrituragdo da Instituicdo;

Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade, solicitando reunido da Diretoria, em caso de irregularidades;

Requisitar ao Diretor Financeiro e ao Diretor Presidente, a qualquer tempo,
documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituigdo;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Verificar se os atos da Diretoria estdo em harmonia com a lei e com o Estatuto;
Verificar se as reclamagdes dos associados tém procedéncia e tomar as medidas
cabivelis;

Convocar Assembleia-Geral, sempre que houver necessidade (em casos graves e

urgentes).

CAPITULO IV

As Fontes de Recursos para sua Manutencio

Artigo 37° Os recursos financeiros necessarios 8 manutengio da institui¢do serdo integralmente

aplicados ao fim a que se destina e poderdo ser obtidos por:
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a. Termos de Parceria, Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento e Contratos firmados
com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua area de atuagio;

b. Celebragdo de acordos com instituigdes privadas, inclusive empresas, Organizagdes
Nado Governamentais — ONGS e demais setores organizados da sociedade civil e de
voluntarios e organismos internacionais;

c. Subvencdes, doagdes, legados e herangas;

d. Contribui¢do dos associados;

e. Promocao de eventos.

Paragrafo unico O Instituto Pré Educagdo e Saude - Proeza ndo remunera seus Dirigentes,
Diretores € Membros do Conselho Fiscal pelas atividades realizadas na administragdo da
institui¢do e ndo distribui bonificagdes ou vantagens aos associados e dirigentes, e devera

aplicar toda sua renda no Pais para as suas finalidades.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS DESPESAS

Artigo 38° O patriménio do Instituto Pré Educagdo e Satide - Proeza seré constituido de bens
moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida puablica, titulos de renda,
valores, fundos ou depositos bancarios, que possua ou venha a possuir.
§ 1o Os bens imoveis do seu ativo imobilizado s6 poderdo ser alienados gravados ou doados,
no todo ou em parte, por deliberagdo da Assembleia-Geral Extraordinaria especialmente
convocada para este fim.
§ 20 Ao decidir sobre alienagdo ou gravame de bens imodveis, a AGE deliberara, no mesmo ato,
sobre a destinag@o dos recursos decorrentes da operagao.
§ 3° Os bens moveis integrantes do patriménio poderdo ser alienados, sempre que a medida
atender ao interesse institucional, devendo os recursos financeiros decorrentes da alienagio ser
integralmente destinados a manutengao, ao desenvolvimento e ao cumprimento das finalidades
estatutarias da entidade, sendo vedada, em qualquer hipétese, a distribuigdo de patrimdnio,
rendas, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou quaisquer parcelas de seu
patrimdnio a associados, instituidores, dirigentes, conselheiros, benfeitores ou terceiros, ainda
que sob a forma de vantagem ou participagdo indireta.
Artigo 39° As despesas do Instituto Pr6 Educacdo e Saude - Proeza consistem em gastos

necessarios ao seu funcionamento e manutengao da Sede Social, bem como despesas que sejam
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inerentes a sua finalidade, mantendo-se, em tudo, a respectiva contabilidade.

CAPITULO VI

A Forma de Gestao Administrativa e de Aprovacio da Prestacdo de Contas
Artigo 40° A institui¢do adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.
A escrituragdo se dard de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;
Artigo 41° A Prestacdo de Contas da Institui¢do observara:
a) Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) Principio da publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstrag¢des financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS, FGTS, Fazendas publica Federal e do DF, bem como junto
a cartorios colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo;
¢) Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;
d) Aplicagdes financeiras, quando existir, s6 poderdo ser realizadas com entidades dentro do
territorio brasileiro e, preferencialmente em bancos oficiais brasileiros.
Paragrafo Unico: a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelo Instituto Pré Educacdo e Saude - Proeza sera feita conforme determina o
paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢do Federal.

Artigo 42° A administragdo da entidade serd feita pelo diretor presidente eleito.

CAPITULO VII
Do Processo Eleitoral
Artigo 43° Todas as eleigdes obedecerdo ao principio do voto secreto, estando assegurado a
todo associado efetivo o direito de votar e ser votado, desde que esteja em dia com suas
obrigagdes estatutarias.
Artigo 44° A eleigdo sera dirigida por uma Comissdo Eleitoral composta que dividirdo entre si
as atribuigdes, especialmente designadas pela Diretoria.
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§ 1° A data das elei¢des deverd ser marcada com uma antecedéncia minima de 15(quinze) dias
e dela sera dada ampla divulgagao.

§ 2° Poderdo concorrer as eleigdes as chapas devidamente registradas junto 4 Comissdo
Eleitoral.

§ 3° A apuragido do resultado da eleigdo far-se-4 imediatamente apds o encerramento do pleito.
§ 4° O local onde se procederd a votagdo, bem como a sua duragdo, serdo previamente

designados pela Comissdo Eleitoral.

CAPITULO VvIII
Dos Registros
Artigo 45° O Instituto Pré Educag@o e Satide - Proeza devera possuir os seguintes registros:
a. Relagdo nominativa da diretoria e associados
b. Atas de Assembleias devidamente registradas em cartério;

Ata do Conselho fiscal devidamente registrada em cartorio;

2 o

Atas das reunides com relagdo nominal dos presentes;

e. Registros contabeis e financeiros, podendo fazé-los por meio eletrénico.

CAPITULO IX
Condicdes para a Alteragido das Disposicoes Estatutarias e para a Dissolucio

Artigo 46° O presente Estatuto poderé ser reformado no todo ou em partes, a qualquer tempo,
por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
conforme, §unico art.59 do Cédigo civil Brasileiro, e entrard em vigor na data de seu registro
em Cartorio.

Artigo 47° O Instituto Pr6 Educagdo e Saude - Proeza somente se dissolverd apds deliberagio
da Assembleia-Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, e mediante
votagdo favordvel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do nimero de associados presentes a
Assembleia.

Paragrafo tnico: Em caso de dissolug@o ou extingdo da entidade a destinagdo do eventual
patrimOnio remanescente serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e com as
mesmas certificagdes ou a entidades publicas, conforme inciso III do artigo 5° do Decreto no.

11.791/2023.
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CAPITULO X

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Artigo 48° O Instituto Pré Educagdo e Satde - Proeza ou os membros de sua Diretoria ndo
responderdo em hipdtese alguma pelos atos ilicitos, danos ou prejuizos que seus
associados/beneficiados vierem a causar a terceiros, nem pelas suas dividas e direitos
trabalhistas.

Artigo 49° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Ad Referendum da
Assembleia-Geral de acordo com a legislagio vigente e os principios gerais de Direito, sem
prejuizo do espirito das finalidades da Instituto Pro Educacgdo e Saude - Proeza. Conforme a
gravidade da matéria a ser tratada, poderé ser decidida em Assembleia-Geral Extraordinaria.
Artigo 50° O Instituto Pré Educagdo e Saude - Proeza elege o foro de Brasilia (DF), para a

solucdo de casos omissos neste Estatuto que necessitem de apreciagao judicial.
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